07.09.1999 / E.Arioglu / IRMAK/

£

%%\f‘ ‘Ogrenmeyi Ogretmek, Bilgi Islemeyi Ogretmektir.”
OGRENMEYIi OGRETME TEKNIKLERI -1

GIRIS
s Bu seminerde verilecek olan teknikler, denenmis tekniklerdir.
3% Mutlaka degisim saglarlar.
s Basittirler, uygulamasi kolaydir.
% Kesin sonuc¢ almak icin sabirla, israrla uygulanmalidir.

% Her sinifta ve her yas grubu icin uygulanabilirler.
(Yalniz yas grubuna gére uyarlama yapilmalidir)

% Bu teknikler aynen endustride uygulanmaktadir.
3% Uygulayan sirketler bliylik basarilar kazanmaktadir.
% Teknikler, cagdas ulke okullarinda da parca-parca ogretilmektedir.

# Turkiye'de ilk defa tarafimdan sistemlestirilip, ilkégretim okullari icin 6greti haline
getirilmistir. IRMAK Okulu’nda uygulanarak okulumuzu ylceltecegine, 6gretmen ve
ogrencilerimize yarar saglayacagina inaniyorum.
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SOYLE BIR SINIF HAYAL EDIN...

# Ogretmenin bir sorusuna cevap vermek iizere heyecanla kalkan eller sinifi doldursun.
# Ogretmen hic bir zaman polis memurlugu yapmasin.

% Sinifta bir 6grenci s6z alinca, butiin 6grenciler dikkatle ve sessizce dinlesinler.

% Anne ve babalarin gunliik is hayatinda kullandigi metodlari cocuklari da bilsin.

% Her 6grenci sinif diizenini korumak icin duyarh olsun.

% Her 6grenci kendi yeteneklerinin farkinda olsun.

3% Her ogrenci sinif ici ve okul kurallarina kargi sorumluluk duysun.

3 Her ogrenci kendini gliivende hissetsin.

3% Her ogrenci kendini ifade ederken arkadaslar tarafindan komik bulunmayacagini,
ogretmeninin kendisini kiiclik dislirmeyeceginden emin olsun.

3% Her 6grenci her sorunu sinifta cézebileceklerine inansin.
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1. HOR AKADEMiIK ORTAM OLUSTURMAK 4. pOSUNME SURECiNi YONETMEK
Giris Giris
1.a- Sinifi-Takimi birbirine tanitmak 4.a- |Is akis diagrami hazirlamak
1.b- Temel kurallari belirlemek 4.b- iligkiler kurmak agi kurmak
1.c- Beklentileri saptamak 4.c- Neden / Sonuc¢ diagrami
1.d- Artilar/eksikler (gelistirimesi gerekenler) (Fishbone diagram) yapmak
listesi yapmak 4.d- Agac diagrami kurmak
1.e- Sorun kutusu ile calismak 4.e- Eylem plani hazirlamak
2. TAKIM HALINDE CALISMA ORTAMI OLUSTURMAK 5. BILGI ISLEMEK (Veriye dayali Diisiinmek)
Giris Giris
2.a- lyi dinleyici olmanin engellerini tanitmak 5.a- Veri toplama (veri formlari)
2.b- lyi dinleyici olma becerilerini 5.b- Verileri analiz etme
tanitmak ve uygulamak 5.c- Bilgi isleme cevrimi

2.c- Catismayi tanitmak
2.d- Catismayi yénetmek

3. DUSUNMEYi BASLATMAK (Ateslemek) 6. SONUCLAR
Girig
3.a- Beyin firtinasi yapmak * Bu Calismadan beklentiler
3.b- lligkiler diagrami hazirlamak * Olcllebilir hedefler koymak
3.c- Yoneten kuvvetler listesi yapmak * Olcimlemeyi yapmak
(Hedefe ulagsmayi destekleyen ve énleyen * Sonuglarini degerlendirmek ve kutlamak.

kuvvetleri belirlemek)
3.d- Degerlendirme él¢iitleri koymak
3.e- Agirlikli oylamalar yapmak

NOT: Her konu amaci-teknikleri ve éneriler seklinde aktarilacaktir. E.Arioglu, £y o3
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Giris
% Bilgi islemenin 6gretilmesi icin ilk ve basariyi garanti eden en 6nemli adimdir.
s Hur akademik ortam, her tirli distincenin ifade edilebildigi glivenli bir ortamdir.

% Guvenli ortam, 6grencilerin giiven i¢inde olduklari bir yerdir. Sinifin glivende
olmasi hic bir entellektiiel tehlikenin olmadigini ifade eder. Ogrenci, dlisiincesini
tehdit eden risklerden korunmustur. Cekinmeden katiimda bulunabilir.

3% Guvenli ortamda kisilikler bastiriimayacak, yaraticilik zedelenmeyecektir.

# Ogrenci; hiir bir akademik ortamda, katiimda bulundugunda - kendini sézlii veya
yazili ifade ettiginde - arkadaslarinin kendisini komik bulmayacagindan,
kendisini ciddiyetle dinleyeceklerinden, hi¢c kimsenin onu 6zgiin
disincesinden dolayi kinamayacagindan, 6gretmenin kendisini ciddiye
alacagindan, 6gretmeninin kendisini kiicuk dislirmeyeceginden emindir.

3% Guvenli ortam, acik ve katilimi garanti eden bir ortamdir.
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HUR AKADEMIK ORTAM OLUSTURMAK -2
Giris
% Geleneksel sinif ydonetim yéntemlerinde ortam glivenli degildir.

% Sinif icinde paylasilan degerler veya arzu edilen davranislar izerinde kabule dayali
ortak goris olmadik¢a giiven ortami olusmaz.

3% Geleneksel siniflarda kaideyi - yasayi 6gretmen saptar. Ogretmen bu nedenle yénetim
yasalarini hep izlemek ve kontrol etmek zorundadir.

% Dokunma - rahat dur - sinifta kogsma - sinifta sakiz cigneme-hep beraber konusmayin gibi
bu davranip kaliplarinin arkasinda ne oldugunu ikinci kez cocuk disiinmez.

# Geneksel sinif yénetiminde durum kazan-kaybet pozisyonundadir.
Odretmenin kuralina uyan kazanir. Uymayan ceza alir kaybeder.

% Aslinda ceza alan siniftan kopabilir. Ogrenme yodunlagmasindan uzaklagir.
Ogrenci 6grenemez duruma diiser. Ogrenci kaybeder - 6dretmen kaybeder.

% Bu nedenle giliven ortaminin yaratilimasy gerekir.
% b basit teknigi vardir:

a - Sinifi birbirine (6dretmen dahil) tanitmak - Cocuklara kendi kimliklerini kepfetme yolculuduna baslatir.
b - Temel kurallarybelirlemek - Yeni bir egitim aracidir. Paylasilan dederleri belirler.

c - Beklentileri saptamak - Beklentileri paylasmak basarili bir yil icin 6nemli bir adimdir.

d - Artilar - eksiler listesi yapmak - Her olayi dederlendirmek icin basit ve etkin bir aractir.

e - Temel kurallarybelirlemek - Sinifta olusan sorunlardan herkes haberdar olur. .
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HUR AKADEMIK ORTAM OLUSTURMAK -3

a- Sinifi birbirine tanistirmak (milakatlar)

Amaci : [ Sinifta herkes bir takimdir (Ogretmen dahil). Herkes birbirini ne kadar iyi
tanirsa karsilikli saygi sinifta artar.

0 Ogrencilere kisiliklerini kesfetmede yardim saglar.

Teknigi : 1 nci adim

2 nci adim

3 ncii adim

4 iincii adim:

5 inci adim

: Sinifa bilgi verilir : Tanisma isleminin amaci ve beklenen

sonuclari aciklanir.

: Mulakat sorulari secilir : Sunifla tartisarak hangi sorularin

sorulmasi gerektigini belirleyin (10 sorudan fazla olmasin)
(oylama yontemi ise yarar).

- Ogrenciler gruplara ayirilir : Her bir ogrencinin milakatla

grubu tanimasini saglayin. Sizde bir gruba girin. Her
ogrencinin bir 6grenciyi sunacagini belirtin.

Mulakatlari suresinde bitirin : Her 6grencinin milakat
izlenimine gore bir arkadasini 2 dakika icinde sinifa
tanitmasini isteyin. Sizde bir 6grenciyi siraniz geldiginde
tanitin. Sizi de bir 6grencinizin tanitmasini saglayin.

: Bu silirecte cocuklarin neler 6grendigini kendileri ile paylasin

ve eqglenin :
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HUR AKADEMIK ORTAM OLUSTURMAK -4

b- Temel kurallar belirlemek

Amaci :

Teknigi :

Temel kurallar, giivenli ortam olusturmanin en saglam yoludur.
Paylasilan degerler ve arzu edilen davraniglar Gzerinde kabule dayali
ortak goriis saglar.

Ogretmen sinif kurallarini 6grencileri ile birlikte olusturdugunda,
kuralin sahibi ve koruyucusu butin sinif olacaktir.

Kurallar paylasiimadik¢ca daima kuraldan kacinma ve kural ihlali olur.
Bu yontemle kurallarin koruyuculugu sinifa devredilir.

Kurallarin disiplin saglamak, ceza vermek icin olmadigini, aksine
degerlerimizi ve ihtiyaclarimizi koruyacak ilkeler oldugu konusunda
sinifta gorus olusturulur. Her iletisimin dlisinceye dayandirildigi gibi
kurallara da dayandirildiginda sihhatli oldugunu 6grenci 6grenmelidir.

1 nci adim :Sinifa bilgi verilir : Ogrencilerinize bunu neden yaptiginizi

kurallari neden birlikte belirlemek istediginizi acikca anlatin.

2 nci adim : Sinifin icindeki roller aciklanir : Ogretmen rehber, kog

réliindedir. Ogrenci takim elemanidir. Sinif 6gretmen +

oégrenciler bir takimdir. E.Arioglu, £yt 95
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3 ncii adim : Ornek temel kurallarin diisiinme siireci baslatilir : Sinifa
sinif ici temel kurallar neler olmalidir diye sorulur. Herkesin
konusmasi saglanir. Ogretmen de aktiv olarak katilir. Bir liste
hazirlanir. Her oneri ayri ayri irdelenir. Son listeye gelinir ve
temiz bir sekilde sinifa asilir. Ogrencilere bu kurallari evde de
ugyulayin denir. Ertesi glin evdeki uygulamalar hakkinda
herkesin konusmasi saglanir.

4 iincii adim : Kurallar bir siire uygulanir.

5 inci adim : Kurallari saptamak icin oylama yapilir: Uygulanan kurallar
listesi tek - tek tartismaya acilir. Sinif diizenine yardim edip
etmedigi, amaclara uyup uymadigi irdelenir, tek tek oylanir.
Butlin sinifin benimsedigi kurallar Temel Kural ilan edilir.
(Sizde oylamaya katilin).

6 inci adim : Kurallara sahip cikilir ve her gun hatirlatilir:

Oneriler : Temel kurallari olusturmak icin 6gretmen yaratici bir siire¢c uygulamali ve
rehberlik gorevini tam anlami ile sirdirmelidir.
3% Temel kurallarin olugsma slrecinde; sinifta ufak oyunlar diizenleyip
kurallarin nasil igse yaradigini ve isi kolaylastirdigini cocuklara goésterin.
% Basarili bir bilgi islemeyi 6gretmek icin en 6nemli adimin bu adim

Idugunu unutmayin v ratici olun. 8
oldugunu unutmayin ve yaratici olu E.Ari06lu, £y 99
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HUR AKADEMIK ORTAM OLUSTURMAK -6

c - Beklentileri Saptamak

Amaci :

Teknigi :

Oneriler :

& Qgrenciler 6gretmenlerinin beklentilerini merak ederler.

# Ogrenciler diger arkadaslarinin beklentilerini merak ederler.

# Ogrenciler kendi beklentilerini paylasmak isterler.

# Ogrenciler beklentilerini etrafina serbestce anlatabilmelidirler.
% Kendilerini ifade etmenin en kestirme yolu budur.

s Beklentilerin bilinmesi takimin hedefini belirler.

1 nci adim : Kisa acik ve dogru bir soru ortaya konur.

2 nciadim : Soru lizerinde beyin firtinasi yapilir.

3 nci adim : Sonuclar dederlendirilir ve listelenir.

4 nci adim : Bir gin saklanir.

5 nciadim : Ertesi gun tekrar Gzerinde konusulup saklanir.

6 ncyadim : Eylemler surdurulir, beklentilerle sonuclar mukayese edilir.
Sonuclar kutlanir.

Bu teknik, diisiinceyi atesleme bahsinde beyin firtinasi yapilmasy
ogrenildikten sonra uygulanmalidir.

# Ornek sorular : Bu yil neler 6grenmeyi bekliyorsunuz ? / Bu proje
sonunda neler 6grenmip olmaliyiz ? / Ogretmenizden neler
bekliyorsunuz / Yagsamdan beklentileriniz nedir? E.Arioglu, eyii 99
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d - Artilar / Eksikler Listesi Yapmak (Gelistiriimesi gerekliler listesi)

Amaci : Paylasilan diistinceleri - fikirleri ve sureci ortaya cikarmaktir.

Bir dersi, bir gunu, bir haftayi, bir konuyu, bir projeyi, bir donemi
kapatirken uygulanabilecek cok faydali ve basit bir yontemdir.
Aliskanlik haline geldikce slirecin ve teknigin verimi artar.

Ogrenciye neyi iyi yaptigi ve hangi hususlarin eksik kaldigi konusunda
oto kontrole dayali gorus olusturur.

3% Beklentilerin bilinmesi takimin hedefini belirler.

LR S

Teknigi: 1 nciadim : Sinifi bilgilendirin.

2 nciadim : Artilar / Eksikler cizelgesi cizin.

3 ncii adim : Herkesin katilarak artilari ve eksikleri sGylemesi saglayin.
(Dikkat tekrara imkan vermeyin)

4 ncii adim : Listeyi irdeleyin. Listeyi irdelemede sinif tecriibe kazandikca
bir 6grenciye gorev verin. Ogrenmyl surekli degistirin.

5 nci adim : Eksikler listesine yénelin. Onemini anlatin. Gelistirilecek
hususlarin bu kolonun altinda yattigini ogretin.

6 nci adim : Eksikleri gelistirin ve kutlayin.

Oneriler : Ogrencilerin degerlendirmelerine miidahale etmeyin. Kendi aralarinda
sakince tartigmalarini saglayin.

# Onerilen her degerlendirmeyi mutlaka kayit edin. E.Arioglu, ey 99



07.09.1999 / E.Arioglu / IRMAK/

Amaci :

Teknigi :

Oneriler :

£

N £
%%\ﬁ ‘Ogrenmeyi Ogretmek, Bilgi Islemeyi Ogretmektir.”

HUR AKADEMIK ORTAM OLUSTURMAK -8

e - Sorun kutusu ile calismak

Yapmasi ve uygulamasi basit, fakat etkin ve guclu bir aractir.

% Sk e R 3k

1 nci adim

2 nci adim
3 nci adim
4 ncli adim

5 nci adim

Sinifta ortaya cikan sorunlari giindeme getirir.

Daha uygun zamanda sorunlari tart|§abilmeye olanak hazirlar.
Aligkanlik haline geldikce surecin ve teknlgln verimi artar.
Ogrencilerin fikir yapisi hakkinda bilgi verir.

lletisimi yapici olarak mecrasina oturtabilen bir aractir.

: Bir kutu hazirlayin - 6grencilerin glindeme getirmek istedikleri

sorunlari yazmalarini isteyin. Yazim kaideleri koyun. Acikca
bilinmesini saglayin. (Yazida, tarih ve isim soyadi, imza olmali)
Gorevli bir 6grenci secin. Ogrencinin gorevinin, sorun
kutusunu her hafta acarak siraya dizmek ve 6gretmene
ulastirmak oldugunu kendisine anlatin.

: Ogrencnerl bilgilendirin.
: Ogrencileri sorun kutusunu kullanmasi icin tesvik edin.
: Sorunlari gindeme getirin. Beyin firtinasi ve diger sorun

c6zme teknikleri ile coziiminu saglayin.

: Sorun ¢ozulince sorunu ortaya atani ve ¢ozim ekibini

kutlayin.

Kutu mutlaka ige yarayacaktir.
% Her atilan sorun kagidi mutlaka tartisilip sonuclandiriimalidir.
% Yaratici olun. E.Anoglu, ey 99



